Nadle$nictwo Lebork

Lebork, dnia 15 lutego 2023r.

Zn. spr.: NK.1101.2.2023

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwo Lebork
w sprawie naboru na stanowisko
Podlesniczego

(nabér wewnetrzny)

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Lebork
ul. Wojska Polskiego 32
84-300 Lebork

Okreslenie stanowiska:

Podlesniczy w Nadlesnictwie Lebork

Tryb prowadzenia naboru:

. Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne spojnej polityki kadrowej zawarte

w pismie GK.013.127.2022 z dnia 05 wrzesnia 2022r. Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych oraz Zarzgdzenia 1/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych w Gdansku z dnia 09.01.2023r. (DO.1101.82.2023).

. W naborze wewnetrznym mogg uczestniczyC tylko i wytgcznie pracownicy

zatrudnieni na podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania
ogtoszenia o naborze na stanowisko.

Warunki zatrudnienia:

. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas okreslony w celu

zastepstwa — do dnia 31.08.2023r. z mozliwoscig przedtuzenia umowy.

. Planowana data zatrudnienia 15 marca 2023r.
. Nadlesnictwo oferuje prace w instytucji o ugruntowanej pozyciji, atrakcyjnym

systemie wynagradzania. Zapewniamy niezbedne narzedzia pracy oraz
mozliwos¢ pogtebienia wiedzy w szkoleniach.
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VL.

o

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.
Grupowe ubezpieczenie zdrowotne

Wymagania:

A. Preferowane — majace wptyw na wybor kandydata

—

w

PON~D

. Wyksztatcenie: $rednie lesne lub wyzsze lesne.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B, dysponowanie samochodem prywatnym
z mozliwoscig wykorzystania w celach stuzbowych.

Znajomosc¢ obstugi komputera i pakietu MS Office (Word, Excel i Outlook).
Znajomosc¢ podstawowa Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)
Gospodarka towarowa.

Pozgdane cechy osobowosci: dyspozycyjnos¢, doktadnosc, systematycznosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc¢, wysoki poziom kultury osobistej,
odpornos¢ na stres.

. Formalne

Obywatelstwo polskie.

Ukonczony staz w Lasach Panstwowych zakonnczony egzaminem.

Zdany egzamin do Stuzby Lesnej.

Ukonczone dodatkowe kursy, szkolenia, studia podyplomowe przydatne na
stanowisko podle$niczego.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
obywatelskich.

Niekaralnos¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

0Ogoélny zakres obowigzkow:

. Wykonywanie obowigzkéw jako osoba wspomagajgca lesniczego lub

w zastepstwie lesniczego.
Wykonywanie wszelkich Czynnosci techniczno-gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych w zakresie obejmujgcym realizacje zadan
ustalonych dla lesnictwa na polecenie lesniczego lub z wtasnej inicjatywy
(szczegodlnie podczas nieobecnosci leSniczego na terenie lesnictwa), w tym:

— ochrona granic lesnictwa,

— zabezpieczenie przeciwpozarowe lasow i obiektow lesnych,

— ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi,

— nadzér nad wykonawstwem prac w lesnictwie,

— przestrzeganie i egzekwowanie od wykonawcow realizacji prac zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami i zaleceniami,

— dokonywanie obmiaréw i wstepnego odbioru robat,

— dokonywanie odbiorki pozyskanego drewna,

— wydawanie drewna z lasu,

— informowanie le$niczego o przebiegu swojej pracy,



— wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa
lesnego.
Szczegodtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska,
okres pracy na okreslonym stanowisku).

2. List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
i w miare mozliwosci adres do korespondencji elektroniczne;.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych —
zalacznik nr 1.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji — zatgcznik nr 2.

5. Oswiadczenie o korzystaniu w petni praw publicznych - zatagcznik 3.

6. Oswiadczenie o braku karalnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

7. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, ukonczenie kursow, szkolen itp. oraz posiadanego stazu
zawodowego.

8. Kserokopia zaswiadczenie o zdaniu egzaminu do Stuzby Lesnej.

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oswiadczenia winny byc¢
opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia kserokopii
wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazaé oryginaty przed
rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjne;.

VIIl. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondenciji oraz numerem telefonu
i adresem e-mail nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Lebork w godzinach
07:15-14:30 lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Lebork, ul.
Wojska Polskiego 32; 84-300 Lebork w terminie 14 dni od momentu ukazania sie
niniejszego ogtoszenia na Portalu Pracowniczym. Liczy sie data i godzina
faktycznego wptywu ofert do nadlesnictwa.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko podlesniczego”.

Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po w/w terminie nie bedag
przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang
odestane na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki.



IX. Dodatkowe informacije:

1. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentdw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem,

2. W przypadku ztozenia wiecej niz 1 oferta do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie tj. po ocenie ofert
kandydatow,

3. Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
listownie (drugi etap naboru),

4. Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, przechowuje
sie przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po
tym czasie podlegajg zniszczeniu,

5. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

6. Do udzielenia w sprawie naboru upowazniona jest Pani Jolanta Noryskiewicz
starszy specjalista ds. pracowniczych tel. 59 86 35 961

Nadlesniczy Nadlesnictwa Lebork zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Jan Dominiecki
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/
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